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Voorwoord

Binnen de vereniging is er behoefte aan een helder document waarin de gehele vereniging aan bod
komt en afspraken helder zijn. Het bestaande beleidsplan, jeugdbeleidsplan en de informatie op de
website zijn inmiddels enigszins gedateerd.

Dit document betreft het algemeen verenigingsplan van V.V. Rhoon voor het seizoen 2025-2028.
V.V. Rhoon is thans een vereniging met ca 250 jeugdleden en ca 120 seniorenleden. De jeugd heeft
de toekomst, dit zijn wij terug in de groei in ledenaantallen in de jeugd. De jeugdaantallen zullen naar
verwachting in de toekomst verder stijgen en deze leden willen wij graag hun voetballende leven aan
V.V. Rhoon binden.

Onze jeugdleden verdienen aandacht die wij bieden door betrokken vrijwilligers en waar nodig
geschoolde mensen in te zetten. Het jeugdplan van V.V. Rhoon zorgt ervoor dat we continuiteit
bieden en groei mogelijk maken als het gaat om de ontwikkeling van alle jeugdspelers én het
jeugdkader (leiders, trainers en coaches) van V.V. Rhoon. Het verenigingsplan is breed gedragen
binnen V.V. Rhoon en draagt bij aan een eenduidige benadering van het kader en de spelers om
onze doelstellingen te realiseren met de juiste randvoorwaarden. Binnen deze benadering blijft
flexibiliteit om maatwerk toe te kunnen passen mogelijk. Met het beleidsplan scheppen wij de
voorwaarden voor plezier, ontwikkeling, ambitie en een veilige omgeving in de toekomstige
familievereniging, waar verbinding essentieel is.

Het betreft een nieuw verenigingsplan opgesteld voor V.V. Rhoon. Wij hebben ervoor gekozen om
naast het algemene beleidsplan ook een technisch beleidsplan op te stellen. Gezien de
ontwikkelingen naar een nieuw complex en een mogelijke fusie met buurtvereniging W.C.R. is de
horizon van het beleidsplan relatief kort (2025/2028). Een eerdere fusie met W.C.R. zal ook
aanleiding zijn voor een nieuw gezamenlijk gedragen verenigingsplan. Gezien het feit een fusie nog
minimaal één seizoen op zich zal laten wachten, maar er bij V.V. Rhoon wel behoefte is aan
duidelijkheid, is er besloten dit beleidsplan te implementeren.

ledere speler/ouder/trainer/begeleider/vrijwilliger committeert zich aan dit beleidsplan na aanmelding
bij V.V. Rhoon.

Veel plezier met het doornemen van het beleidsplan en het toepassen in de praktijk.
Met vriendelijke groet,

Het bestuur.
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Missie, visie en kernwaarden V.V. Rhoon

Bij V.V. Rhoon kunnen de leden zich ontwikkelen als voetballer op ieder niveau en als mens. Plezier,
verbinding en een veilig klimaat spelen een belangrijke rol binnen de vereniging. Samen voetballen
draagt bij aan vriendschappen, zelfvertrouwen, zelfbeheersing etc. V.V. Rhoon levert een belangrijke
bijdrage aan de sociale ontwikkeling van hun (jeugd)spelers.

Het is van groot belang dat leden, vrijwilligers en ouders V.V. Rhoon een fijne sportieve en plezierige
club vinden. Wij maken geen onderscheid in geslacht, afkomst, religie of seksuele geaardheid. Zowel
jongens/mannen als meisjes/vrouwen zijn welkom voor het beoefenen van de sport. Wij willen dat
ouders hun kinderen hier graag zien voetballen en ontwikkelen en opgroeien. Om dit te realiseren wil
V.V. Rhoon haar spelers, trainers, codrdinatoren en leiders optimaal ondersteunen.

De optimale uitvoering van het beleid draagt bij aan het realiseren van het doel van V.V. Rhoon een
leven lang spelen bij V.V. Rhoon, waarbij het doel is om het 15t elftal 24¢/3% klasse te laten
voetballen met daarbij de insteek ler wordt niet gehaald en niet betaaldll. Wij streven ernaar om 60-
70% van de selectie te laten bestaan uit spelers die bij V.V. Rhoon de jeugd hebben doorlopen.

Jeugdspelers die geen ambitie hebben om in de selectie te voetballen, binden wij graag aan de
vereniging door recreatief seniorenvoetbal, 35+, 7 tegen 7 of walking football (60+) aan te bieden. Wij
zijn een club voor iedereen en voor en door leden.

Missie

V.V. Rhoon is een familiare dorpsvereniging met een gezonde financiéle basis. Hier staat voetballen
met plezier centraal zowel voor prestatief en recreatief voetbal. Alle leden kunnen op hun eigen
niveau spelen, waarbij wij ieder (jeugd)lid de hoogst mogelijke (gewenste) ontwikkeling willen laten
doormaken als voetballer bij V.V. Rhoon.

Visie

Wij zijn een vereniging waarbij verschillende ambitieniveaus gelijkwaardig naast elkaar bestaan en wij
bijdragen aan de doelstelling van de vereniging. Wij zijn een vereniging waarbij plezier, veiligheid en
verbinding voorop staan. Samen maken wij de vereniging tot een vereniging waar iedereen zich
welkom voelt.

Kernwaarden
Bovenstaande missie en visie komen tot uiting in onze kernwaarden.

Plezier en ambitie: leder (jeugd)lid wordt ondersteund bij zijn/haar ambities om zijn /haar plafond te
bereiken op het gebied van sportieve prestaties en persoonlijke ontwikkeling als speler. Dit geldt ook
voor het kader (trainer-coach, scheidsrechter en vrijwilliger).

Veilig klimaat: leder lid heeft recht op een veilige omgeving. Dit houdt in dat de normen en waarden
die gelden voor iedereen gelijk zijn.

Verbinding: Leden, ouders, vrijwilligers en het kader zijn betrokken bij het team en de club en
leveren een bijdrage om de onderlinge verbinding te stimuleren.

Maatschappelijke rol: De hoofdactiviteit van de vereniging is het aanbieden van voetbal. V.V. Rhoon
vindt het ook belangrijk een maatschappelijke rol te bieden, zoals het continueren van het aanbieden
van peutervoetbal en het (in overleg) beschikbaar stellen van het sportcomplex aan scholen of
Jongerenwerk Albrandswaard voor sportieve activiteiten. V.V. Rhoon wil ook graag een
ontmoetingsplek zijn voor de opgroeiende jeugd of ouderen uit de regio.



Algemene zaken

Organisatie

V.V. Rhoon heeft een Algemeen Bestuur van 7 actieve bestuursleden: voorzitter, penningmeester en
secretaris (deze drie samen vormen het Dagelijks Bestuur) en daarnaast een bestuurslid senioren,
jeugd, technische zaken, commerciéle zaken en facilitaire zaken/kantinebeheer. Maandelijks komt het
bestuur bijeen om het beleid en de uitvoering daarvan te bespreken en bij te sturen waar nodig.

Dagelijks bestuur
Voorzitter
Penningmeester
Secretaris

Vertrouwenspersoon

Bestuurshd Technische
Zaken

Bestuurslid Jeugd

. . Bestuurshd facilitaire
Bestuurslid Senioren .
zaken / kantinezaken

Jeugdcommissie
leeftijdscodrdinatoren
wedstrijdsecretariaat

Techmsche commissies
Jeugd/senioren

Financién

V.V. Rhoon heeft als doel een gezonde financiéle vereniging te zijn. Kosten en baten dienen in balans
te zijn. Er dient altijd een duidelijke uitleg te zijn omtrent de hoogte van de contributie in relatie tot de
kwaliteit van het lidmaatschap.

Verbinding door actieve ledenparticipatie

V.V. Rhoon bestaat uit vrijwilligers en daar waar nodig mensen met een opleiding. Dat betekent dat
wij een gezonde vereniging willen zijn die gedragen wordt door vrijwilligers. Onze vrijwilligers zijn
betrokken bij de vereniging en voelen zich verbonden.

Van ouders wordt een minimale inspanning verwacht door jaarlijks enkele uren bij te dragen op de
club in de vorm van spelbegeleiding, bardiensten of bij activiteiten die door de vereniging worden
georganiseerd. Ook van de jeugdleden wordt actieve participatie verwacht. Voor de jongste jeugd
betekent dit het meedoen aan acties zoals De Grote Clubactie of soortgelijke activiteiten. En van de
oudere jeugd wordt verwacht om bij te dragen als spelbegeleider bij activiteiten of evenementen voor
de jongste jeugd.

Een financiéle vrijwilligersvergoeding wordt in de basis niet betaald. Het bestuur bepaald welke
functies of vrijwilligers wel in aanmerking kunnen komen voor een vergoeding. Niet gelimiteerde
voorbeelden zijn:

- Hoofd jeugdopleiding
- Gediplomeerd trainers die op niveau spelen (1t klasse/hoofdklasse/divisie voetbal)
- Bar- en keukenmedewerkers die structureel (wekelijks) aanwezig zijn.

Het Dagelijks Bestuur beslist aan wie vrijwilligersvergoedingen worden toegekend en dit wordt
jaarlijks herzien. Indien vrijwilligers minder beschikbaar zijn dan vooraf besproken, dan wordt de
vergoeding naar rato aangepast.



De vrijwilligersvergoeding sluit ten alle tijden aan bij de actuele regelgeving omtrent
vrijwilligersvergoedingen, zoals gepubliceerd door de overheid.

Communicatie

In een vereniging die afhankelijk is van vrijwilligers is duidelijke communicatie van belang. Dit kan
worden verbeterd. Voor V.V. Rhoon is een goed communicatieplan nodig om een structuur te creéren
voor de communicatie binnen de vereniging. Hierin moet duidelijkheid geschapen worden over wie
welke rol binnen de vereniging heeft. Ook wordt hierin vastgelegd hoe berichten worden verzonden
(via Sportlink, social media, e-mail of WhatsApp), maar ook wanneer informatieavonden voor ouders
van nieuwe leden plaatsvinden.

Het blijkt in de praktijk lastig om aan leden en met name ouders van nieuwe jeugdleden duidelijk te
maken wat er van hen verwacht wordt. Bij de aanmelding dient er duidelijk te worden aangegeven
voor welke taken een vrijwilliger zich kan aanmelden en hoeveel uur per jaar men zich dient in te
zetten. Dit kan ook worden meegenomen tijdens informatieavonden.

Dit communicatieplan dient door het nieuwe bestuur te worden vastgesteld en geimplementeerd.

Veiligheid
V.V. Rhoon is een veilige vereniging. Wij doen er met elkaar alles aan om zaken als pesten,
conflicten, discriminatie en seksuele intimidatie binnen onze vereniging te voorkomen.

V.V. Rhoon hecht waarde aan sportief gedrag en respectvol gedrag. Dit is de basis voor een gezond
en veilig sportklimaat. De jeugdcommissie bewaakt dit klimaat.

Omdat wij veiligheid hoog in het vaandel hebben staan, wijden wij hier een apart hoofdstuk aan op de
volgende pagina.



Veilig klimaat

Binnen V.V. Rhoon geldt in alle omstandigheden een 4-ogen principe. Een volwassene
(trainer/coach, leider, ouder of overige vrijwilliger) gaat nooit alleen een ruimte in waar zich op dat
moment jeugdspelers bevinden. Hiermee voorkomen wij onterechte aantijgingen tegen onze
vrijwilligers en mocht er onverhoopt iemand met verkeerde bedoelingen rondlopen op de vereniging,
krijgt hij/zij op deze manier geen kans.

Afspraken kleedkamers en douchen

Bij V.V. Rhoon douchen de teams vanaf de JO8 na de wedstrijd. Naast dat je er weer fris bijloopt,
draagt de Imagiel van de kleedkamer bij aan de juiste teamsfeer. Soms om even stoom af te blazen
en de volgende keer om een feest te vieren. Om ook het douchen veilig te houden geldt:

I Een jeugdspeler blijft nooit alleen achter in een kleedkamer. Je verlaat minimaal samen de
kleedkamer.

I Eenvolwassene (trainer/coach, leider, ouder) gaat nooit alleen de kleedkamer in.

I Erworden geen fotolls gemaakt in de kleedkamer, niet door kinderen en niet door
volwassenen.

I De kleedkamer wordt netjes achtergelaten.

Overtredingen en onsportief gedrag

V.V. Rhoon volgt de richtlijnen en regels van de KNVB en sluit aan bij de statuten van de vereniging
waarin ook een artikel is vastgelegd omtrent straffen. Het dagelijks bestuur is eindverantwoordelijk
voor de veiligheid binnen de vereniging.

Naast eventuele straffen van de KNVB kan ook het dagelijks bestuur maatregelen nemen tegen een
lid of een team dat op grove wijze de regels van de KNVB of V.V. Rhoon niet naleeft. Dit negatieve
gedrag kan plaatsvinden op of naast het veld tijdens trainingen, thuis- en uitwedstrijden, of bij (door
andere verenigingen) georganiseerde activiteiten. Incidenten kunnen worden gemeld bij het dagelijks
bestuur via secretaris@vvrhoon.nl Er wordt dan snel contact opgenomen met de betrokkenen.

Voor de jeugd is er enige nuance in het beleid.

Dat betekent dat er vanaf de JO13 gele en rode kaarten kunnen worden uitgedeeld. V.V. Rhoon geeft
dit door aan de KNVB en volgt eventuele opgelegde sancties. Eventuele boetes worden
doorberekend aan de speler/trainer die een gele of rode kaart heeft ontvangen.

Bij de jeugdafdeling zijn, voor over te gaan op het uitsluiten van wedstrijden, preventieve maatregelen
van kracht d.m.v. het uitreiken van gele en rode kaarten, wanneer spelers over de schreef gaan
(anders dan het ontvangen van gele en rode kaarten tijdens wedstrijden). De jeugdcommissie kan
deze twee maatregelen, die elke voetballer makkelijk kan begrijpen, uitvoeren:

1. De gele kaart wordt uitgereikt aan spelers die zich hebben misdragen of zich herhaaldelijk
schuldig hebben gemaakt aan lichtere vormen van wangedrag. Het is natuurlijk niet mogelijk
hier een uitputtende lijst te presenteren van alle te bestraffen vormen van onbehoorlijk gedrag
die tot een gele kaart kunnen leiden. Het komt in ieder geval neer op het (veelvuldig)
overtreden van de gedragsregels.

2. De rode kaart wordt voorgeschoteld aan spelers die voor de tweede maal een gele kaart van
de jeugdcommissie hebben ontvangen. Daarnaast wordt zeer ernstig wangedrag, zoals
diefstal of geweld, direct met rood bestraft.



De jeugdcommissie neemt de beslissingen op grond van informatie van alle betrokkenen en past
daarbij het principe van hoor en wederhoor toe. Ook wangedrag van ouders/verzorgers kan leiden tot
sancties tegen spelers. Bij ernstige gevallen vindt er zo snel mogelijk een overleg plaats. Gesprekken
worden altijd aangegaan door twee leden van de jeugdcommissie. V.V. Rhoon kan een straf
opleggen. Dit kan gaan om bijvoorbeeld schorsingen, uitsluiten van trainingen, verplicht
vrijwilligerswerk of het fluiten van wedstrijden. Het dagelijks bestuur heeft de jeugdcommissie dit
mandaat gegeven. Alleen een voorstel voor royement wordt aan het bestuur voorgelegd.

VOG voor vrijwilligers

Een middel om invulling te geven aan een veilig sportklimaat is de Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).
Alle vrijwilligers die met kinderen werken, zijn verplicht een VOG te kunnen overleggen. De
ledenadministratie zet voor de vrijwilliger een VOG-aanvraag klaar. De vrijwilliger ontvangt een e-mail
en kan middels DigiD een VOG aanvragen. Pas na ontvangst van de VOG mag de vrijwilliger starten
met zijn of haar taken.

Mocht om welke reden dan ook het niet lukken een VOG te overleggen, dan neemt het bestuur
contact op met de vrijwilliger. Als dit contact niet leidt tot het overleggen van een VOG staat V.V.
Rhoon het niet toe om binnen V.V. Rhoon actief te zijn.

Veel grenzen in het contact tussen vrijwilligers en minderjarige leden zijn niet eenduidig wegens
diverse situaties waarin afwijkende grenzen kunnen gelden. Er is echter één heel duidelijke grens en
dat is de grens van (seksueel) overschrijdend gedrag, handelingen en contacten tussen
(jong)volwassenen vrijwilligers/leden/ouders en minderjarigen. Dit is binnen V.V. Rhoon
ontoelaatbaar.

Vertrouwenspersoon

V.V. Rhoon heeft een vertrouwenspersoon. We doen er alles aan om overschrijdend gedrag te
voorkomen, maar helaas leert de praktijk dat dit niet altijd uit te sluiten is. Hiervoor kan indien gewenst
de vertrouwenspersoon worden benaderd. De vertrouwenspersoon is bereikbaar via
vertrouwenspersoon@vvrhoon.nl.

De vertrouwenspersoon is er ook voor andere vragen die je niet direct kunt of wilt stellen of waarvan
je bang bent dat je niet serieus genomen wordt. Zowel trainers, coaches, begeleiders, spelers en
ouders kunnen vragen stellen aan de vertrouwenspersoon. Vragen/onderwerpen die bijvoorbeeld bij
de vertrouwenspersoon aangekaart kunnen worden zijn pesten, (gevoel van) racisme, (vermoeden
van) grensoverschrijdend gedrag, het gedrag van trainers/coaches of twijfels over hoe er met jou of
jouw kind wordt omgegaan.

Alcohol en drugsgebruik
De volgende regels gelden omtrent alcohol en drugsgebruik.

0 Erworden bij V.V. Rhoon op zaterdag voor 12:00 uur geen alcoholische dranken
verkocht of genuttigd in de kantine, bestuurskamer en kleedkamers.

I V.V. Rhoon ondersteunt en handhaaft de regels en wetgeving omtrent N1X18.

I Hetis niet toegestaan zelf meegenomen alcoholische dranken te nuttigen op het
complex.

I Glas is rondom de velden verboden.

I Hetis niet toegestaan drugs bij te hebben en te gebruiken op het complex. Als de
indruk ontstaat dat spelers onder invloed zijn van drugs of drugs bij zich hebben, dan
worden de ouders ingelicht.



I Hetis de barmedewerkers toegestaan te vragen naar legitimatie indien er getwijfeld
wordt aan de leeftijd.

Wij verwachten dat de leden, toeschouwers en vrijwilligers zich aan de regels houden. Diegene, die
zich niet houdt aan deze regels, wordt op dat gedrag aangesproken waarbij er mogelijk sancties
kunnen worden opgelegd.



Jeugd

De jeugdafdeling is de grootste afdeling binnen de vereniging. Naar verwachting zal het aantal
jeugdleden sterk groeien de komende jaren. Er is een gat vanaf de JO15 naar de JO19, maar wij
verwachten door behoud van leden en aanwas van onderaf dit gat te dichten waardoor wij organisch
groeien. Bij de jeugdafdeling ligt de sleutel om uitvoering te geven aan de doelstelling van de
vereniging: het 1t elftal 29¢/3% klasse te laten spelen waarbij de selectie voor ca 60/70% uit spelers
bestaat uit de eigen opleiding, die bij de vereniging gespeeld hebben of uit de gemeente komen. Een
herkenbaar team met aantrekkingskracht.

Het jeugdbestuur van V.V. Rhoon heeft gewerkt aan een uitgewerkt jeugdbeleidsplan om deze doelen
te kunnen realiseren.

Doelstellingen jeugdafdeling
In lijn met onze missie, visie en kernwaarden hebben wij de doelstellingen geformuleerd voor de
komende 3 jaar:

1. Duidelijk ontwikkeltraject voor de jeugd.
2. Plezierig, ambitieus en sportief sportklimaat.

Doelstelling 1: Duidelijk ontwikkeltraject voor de jeugd.

Wij willen een duidelijk ontwikkeltraject aanbieden vanaf de minils (4-5 jaar) tot aan de JO19, waarbij
de kernwaarden het uitgangspunt zijn. Er is aandacht voor de sociaal, maatschappelijk en individuele
ontwikkeling met gelijke kansen om te ontwikkelen. Dat doen wij op de volgende wijze:

I We leiden jeugdspelers op tot zo goed mogelijke voetballers om te kunnen presteren op hun
eigen niveau.

I We bevorderen de doorstroming van jeugdspelers binnen de vereniging. Dat betekent dat
het mogelijk is dat spelers die bovengemiddeld goed zijn, kunnen doorstromen naar een
hogere leeftijdsklasse of binnen een leeftijdsklasse kunnen doorgroeien.

I We helpen onze eigen jeugdleden om een goed niveau te bereiken en hen te binden aan de
club. Er wordt niet actief gescout bij andere verenigingen. Wij willen de spelers binden aan
de club door naast voetbal ook leuke activiteiten (Thuistoernooi, Sportweekend, Boutmiddag
etc.) te organiseren. De eigen jeugd willen we laten doorstromen naar de senioren (selectie
of overige senioren), zodat spelers hun gehele voetballende periode bij V.V. Rhoon willen
spelen.

I We faciliteren materiaal voor alle teams zonder onderscheid te maken.

I We zorgen voor gelijkwaardigheid als het gaat om het technisch kader (in ieder geval voor de
jeugd t/m JO10, in de vorm van circuittrainingen). Wij faciliteren vrijwilligers (ouders) om
goede trainingen te kunnen geven o.a. door het opleiden van ouders tot trainers. Voor de 1ste
teams streven wij naar een trainer met opleidingspapieren of ruime ervaring als selectie
voetballer, die zich meerdere jaren zou willen inzetten voor en binden aan de vereniging.

Doelstelling 1 is verder uitgewerkt in het technisch jeugdvoetbal beleidsplan. De jeugdvoorzitter is
samen met de HJO verantwoordelijk voor de uitvoering hiervan. Doelstelling 2 is in dit plan uitgewerkt
en de uitvoering vallen onder de verantwoordelijkheid van de jeugdcommissie.
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Doelstelling 2: Plezierig, ambitieus en sportief sportklimaat.

V.V. Rhoon kent bij de start ca 250 spelende kinderen. Dit is beperkt ten opzichte van grotere
buurtverenigingen. Dat betekent dat wij de organisatie niet kunnen inrichten zoals onze
buurtverenigingen en dit is ook niet het doel van onze club, daar wij de ambitie hebben 2d¢/3% klasse
te voetballen.

De aantallen bepalen vaak ook welk niveau er gespeeld kan worden. Dit betekent dat wij zo hoog
mogelijk willen voetballen, maar dat wij ons bewust zijn dat dit er soms per lichting anders uit kan
zien. Het leveren van een teamprestatie en sociale cohesie binnen het team zijn de bouwstenen voor
spelplezier.

Dit betekent dat wij naast ambitie om zo hoog mogelijk te spelen, plezier hoog in het vaandel hebben
staan. In de praktijk betekent dit dat vanaf de JO8 teams op niveau worden afgestemd en vanaf de
jo9 sprake is van een selectieteam. De spelers met het hoogste niveau/potentie komen in de
selectieteams. Het 15t¢ team is in principe het selectieteam en indien de aantallen groot genoeg zijn
en er voldoende kwaliteit is, streven wij ernaar dat het 29 team ook een selectie team is. In de lagere
teams waar plezier boven prestatie gaat, is de indeling meer praktisch. Denk hierbij aan teams
waarbij de niveaus ongeveer gelijk zijn, kinderen die al lang samen spelen of vriendjes/vriendinnetjes.
Een selectieteam wordt gelijkwaardig behandeld ten opzichte van een breedteteam.

Jeugdorganisatie
Om alle doelstellingen te realiseren heeft V.V. Rhoon een duidelijke organisatiestructuur met heldere
afspraken over wie waar verantwoordelijk voor is:

Organogram Jeugd

Dagelijks bestuur

Bestuurslid Technische zaken Bestuurslid Jeugd

Technisch Coordinator | . hnisch Coordinator Jeugdcommissie

Middenbouw en - o e
Bovent:ouw Onderbouw leeftijd coérdinatoren mini's — JO19

Hoofd Opleidingen Wedstrijdsecretariaat

Hoofdtrainers
Middenbouw en
Bovenbouw

Hoofdtrainers
Onderbouw
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De technische jeugdcommissie

V.V. Rhoon kent een technische commissie voor de selectie en een technische commissie voor de
jeugd.

De technische commissie voor de jeugd bestaat uit:

1. Bestuurslid technische zaken
2. De technisch coérdinatoren (TC) onderbouw, middenbouw en bovenbouw
3. Hoofd jeugdopleiding

Door de betrokkenheid van het bestuurslid technische zaken zorgen wij voor verbinding tussen de
selectie en de jeugd om de doorgroei te bevorderen. Het technisch jeugdbeleidsplan dat verder
uitgewerkt wordt in een separaat document wordt door beide technische commissies gedragen. Om
de overgang naar de senioren te bewaken is hoofd jeugdopleiding altijd aanwezig bij de overleggen
van de technische commissie van de senioren.

Het technisch kader voor de jeugd is verantwoordelijk voor het opstellen van het technisch
beleidsplan voor de OB/MB en BB.

Het hoofd jeugdopleiding is verantwoordelijk voor de vertaling van het technisch beleid naar de
praktijk en bewaken het plan. Hij of zij stelt trainers aan (in overleg met de technische commissie),
stuurt de trainers aan en is eindverantwoordelijk voor het selectiebeleid jeugd. Samen met de trainers
voeren ze het beleid uit en ondersteun hij of zij de technisch coérdinatoren.

De jeugdcommissie
De jeugdcommissie bestaat uit:

1. De jeugdvoorzitter (tevens bestuurslid jeugd).
2. Per leeftijdsgroep een leeftijd codrdinator
3. Wedstrijd secretariaat/ codrdinator scheidsrechters

Het bestuurslid jeugd is feitelijk de jeugdvoorzitter van de vereniging, die zorgt voor een plek voor
nieuwe spelers en dat het materiaal op orde is, zodat iedere speler binnen de club kan voetballen. Dit
bestuurslid schept duidelijkheid over jeugdzaken binnen de vereniging, waarbij hij/zij verantwoordelijk
is voor het jeugdbeleidsplan en de uitvoering hiervan. Het bestuurslid jeugd is daarnaast voorzitter
van de jeugdcommissie waarin de leeftijd codrdinatoren voor de jeugd zitten. Dat zijn de
codrdinatoren van de minils t/m de JO19.

De leiders, trainers en coaches zijn verantwoordelijk voor de training en de wedstrijd (alles binnen de
lijnen) en zij communiceren richting de (ouders van) spelers over de opstelling, trainingstijden etc. De
trainers hebben met name intern contact met de leeftijd coérdinatoren en de technisch codrdinator.

Wedstrijdsecretariaat

Het wedstrijdsecretariaat is verantwoordelijk de indeling van de wedstrijden en het inplannen van
scheidsrechters. Het wedstrijdsecretariaat heeft overleg met het bestuurslid jeugd bij uitdagingen in
de planning. Oefenwedstrijden dienen te allen tijde te worden afgestemd met het wedstrijdsecretariaat
en de kantinebeheerder (i.v.m. met openen kantine bij een thuiswedstrijd).

Overlegstructuur
De jeugdcommissie komt 4x per jaar bij elkaar:

I September (start seizoen)
I December (winterperiode)

12



I Maart (eerste indruk voor indeling nieuwe seizoen)
0 Juni (afsluiting seizoen en voorbereiding nieuwe seizoen)

Verdere communicatie gedurende het jaar heen gebeurt persoonlijk, via WhatsApp of e-mail.

In september worden de leeftijd codrdinatoren geinformeerd door de technische commissie en het
hoofd jeugdopleidingen voor het komende seizoen. De technisch codérdinator kan een toelichting
geven op het technische aspect. Ook wordt er in september door de leeftijd codrdinator van de
minils/JO7-JO9 een informatieavond georganiseerd voor de ouders. Dit zijn veelal nieuwe leden en
op deze avond worden ouders geinformeerd over het beleid van de V.V. Rhoon en de
vrijwilligerstaken die verwacht worden.

In april/mei worden de ouders en spelers geinformeerd bij grote veranderingen voor het komende
seizoen. Deze grote veranderingen gelden voor de volgende leeftijdsklassen:

I Van JO7 naar JO8 (naar kwart veld)
I Van JO10 naar JO11 (naar half veld)
I Van JO12 naar JO13 (naar heel veld)

De technische commissie overlegt minimaal twee keer per jaar voor de nieuwe indelingen
(maart/april) en in september (start seizoen). Eventueel nog in november voor mogelijke wijzigingen
in een team na de winterstop. Bij deze overleggen worden waar nodig ook de leeftijd codrdinatoren
betrokken voor teams waar mogelijk wijzigingen plaats zullen vinden.

Financién

De jeugdafdeling stelt jaarlijks een begroting op en legt deze begroting voor aan het bestuur. Het
bestuur neemt een besluit over de begroting welke uiteindelijk door de ALV moet worden
goedgekeurd.

Onderdeel van de begroting zijn verwachte uitgaven voor materialen (o.a. ballen, doelen,
trainingsmaterialen), uitgaven voor activiteiten (o.a. toernooien, kampen, Sinterklaas,
kampioenschappen) en trainingskleding. Ook acties die geld binnen brengen (contributie, Grote
Clubactie, ballenactie, sponsoring, etc), vrijwilligersvergoedingen en mogelijk overige zaken worden
hierin meegenomen. De uiteindelijke verantwoordelijkheid ligt bij de penningmeester.

Materialen en accommodatie

Jaarlijks wordt er een budget vastgesteld voor materialen. Voor zover er ruimte is in het budget kan
er, met goedkeuring van de penningmeester, aanvullend materiaal worden besteld. leder team is
verantwoordelijk voor het beschikbaar gestelde materiaal en gaat er zorgvuldig mee om. Materiaal dat
kwijtraakt door het team wordt niet extra ter beschikking gesteld en zal zelf moeten worden
aangeschaft door het team. Materiaal dat kapot is gegaan buiten eigen invloed kan op verzoek weer
worden vervangen.

leder team krijgt de ruimte om evenveel uren te kunnen trainen. Dat betekent twee keer trainen van 5
kwartier per week, met uitzondering van de minils en de JO7 (één keer per week een uur). Er wordt
rekening gehouden met de indeling van de velden bij de trainingen (kunstgras en gras) zodat ieder
team gemiddeld genomen evenveel gebruik kan maken van de velden en ook bij noodscenariols het
risico van afgelasten over ieder team wordt verdeeld. Vanaf de JO13 kan er eventueel 3x worden
getraind indien dit team 1% klasse of hoofdklasse kan spelen. Er wordt van de jeugd en begeleiding
verwacht netjes met de accommodatie en velden om te gaan.

Teamafspraken
Een teamprestatie ontstaat door sociale cohesie. Binnen ieder team gelden dezelfde teamafspraken.
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Deze afspraken worden ieder jaar aan het begin van het jaar gepresenteerd door de leeftijd
codrdinator en vervolgens gedeeld binnen de teams. Dit gaat over zaken die verwacht mogen worden
van trainers/coaches en van spelers.

Een speler is sportief, zowel binnen als buiten de lijnen.

We geven geen commentaar op de spelbegeleiding, scheidsrechter of tegenstander.
Na de wedstrijd geven we de tegenstander een hand.

Ouders moedigen positief aan, maar bemoeien zich niet met de wedstrijd.

We spreken elkaar aan op ongewenst gedrag.

We gaan zorgvuldig om met de eigendommen van de club of van een andere club.

2B o

Daarnaast kunnen er binnen een team aanvullende afspraken worden gemaakt over bijvoorbeeld wat
te doen bij pesten, de communicatie (WhatsApp, e-mail etc.), gevolgen van te laat komen bij
trainingen, hoe af te melden voor trainingen en het wassen (centraal of ieder voor zich).
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Senioren

Het doel van de vereniging is om alle leden te faciliteren. Bij de start van het seizoen draagt V.V.
Rhoon er zorg voor dat de seniorenteams worden voorzien van voldoende materialen en faciliteiten
en wordt er de mogelijkheid geboden voor alle seniorenteams om twee keer te kunnen trainen (indien
gewenst). Er is één teamcaptain die contact heeft met het bestuurslid seniorenzaken om de
communicatie tussen de overige senioren en het bestuur kort te houden.

De vereniging heeft daarnaast tot doelstelling doorstromende jeugdleden te laten doorstromen naar
recreatieve seniorenteams. Wederzijdse betrokkenheid tussen de seniorenteams en de organisatie is
essentieel voor deze doorstroom.

Financién

De seniorenafdeling stelt jaarlijks een begroting op en legt deze begroting voor aan het bestuur. Het
bestuur neemt een besluit over de begroting welke uiteindelijk door de ALV moet worden
goedgekeurd.
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Technische zaken

Er wordt hard gewerkt aan een nieuw technisch beleid voor V.V. Rhoon voor zowel de jeugd als
senioren. Een duidelijk technisch beleidsplan heeft tot doel de ontwikkeling van jeugdspelers te
optimaliseren en uiteindelijk door te laten groeien naar de selectie. Dit beleid zal worden
geimplementeerd bij V.V. Rhoon.

Het technisch beleidsplan heeft betrekking op alles wat zich lbinnen de lijnenl afspeelt, zoals de
technische uitgangspunten, de organisatie, doelstellingen en oefenstof voor trainers, coaches en
spelers per leeftijdscategorie. De visie op de technische ontwikkeling van spelers is door de
technische jeugdcommissie uitgewerkt. Deze commissie bestaat uit het bestuurslid technische zaken,
hoofd jeugdopleiding en drie technisch coérdinatoren (onderbouw/middenbouw/bovenbouw).

Dit beleidsplan wordt voorgelegd aan het bestuur en dient uiteindelijk bekrachtigd te worden door het
bestuur van V.V. Rhoon. Het technisch beleidsplan kent een looptijd van 2025-2028 en zal indien
nodig tussentijds worden herzien.

Het technisch beleidsplan kent bij de start twee groepen leden: jeugd en senioren.

Jeugd

De technische jeugdcommissie is verantwoordelijk voor de jeugd, waarbij bij de jongste jeugd de
basis van de voetbalkwaliteiten worden gelegd. Het is in de praktijk soms lastig om trainers te vinden
met voldoende basiskennis van voetbal. Om deze groep trainers te ondersteunen wordt de
trainingsstof voor de jongste jeugd vastgesteld en kan deze in circuittraining worden gegeven (JO7-
JO10). Trainers worden waar mogelijk groepsgewijs voorzien van een opleiding. In overleg kunnen
trainers van de 15t teams voorzien worden met trainersopleidingen van de KNVB.

Senioren

Na het 1st elftal is er nog een 29 selectie elftal. Dit is voor nu het 2% elftal. Het belang van de club is
een goede doorstroming naar uiteindelijk het eerste elftal. In het 29 selectieteam worden de spelers
voor het toekomstige 1¢t¢ elftal opgeleid. De technische commissie met het technisch bestuurslid zal
zich richten op het versterken van de verbinding tussen deze twee teams en dit aantrekkelijk te
houden voor spelers.

Vooralsnog is er geen aparte groep voor het vrouwenvoetbal, hoewel dit hopelijk wel in de toekomst
gerealiseerd kan worden. V.V. Rhoon heeft na nog te weinig meiden om damesvoetbal direct op de
kaart te zetten. Indien er wel mogelijkheden ontstaan op basis van het aantal leden dan wordt dit
tussentijds geévalueerd. Tot die tijd is het beleid dat meiden meespelen met de jongens op het niveau
wat haalbaar is.
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Commerciéle zaken

V.V. Rhoon streeft naar een sponsorcommissie te vullen die er zorg voor draagt dat sponsoren
voldoende aandacht krijgen en nieuwe sponsoren worden gezocht.

De doelstellingen van de afdeling commerciéle zaken zijn:

1.

Het jaarlijks persoonlijk benaderen van de top 10 grootste sponsoren de vereniging en hun
blijven binden aan de club en een nieuwe afspraak maken met deze sponsoren indien het
contract eindigt.

Het onderzoeken van de mogelijkheid voor het oprichten van een businessclub.

Het opstellen van een duidelijk plan hoe sponsoren te waarderen en te behouden voor de
toekomst met als uitgangspunt elkaar te kunnen versterken.

Een goed bezette sponsorcommissie.

Het laten groeien van de inkomsten uit sponsoring. Om de afhankelijkheid van contributie te
beperken, is het doel dat ca 25 a 30% van de inkomsten uit andere inkomstenbronnen komt.
In Samenwerking met de Club van 100 2 activiteiten per jaar organiseren.
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Vaststellen, implementeren en evalueren

Het uiteindelijk vaststellen van het beleid gebeurt als eerste door goedkeuring van het bestuur van
V.V. Rhoon.
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